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CONVENIO No. 050-1KIAM-2024

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL
AMAZONICA IKIAM

Comparecen a la celebracion de este Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, por una parte,
la Universidad Regional Amazdnica Ikiam, representada legalmente por la doctora Maria Victoria
Reyes Vargas, PhD., en su calidad de Rectora, que adelante y para efectos de este instrumento se
denominard “IKIAM”; y, por la otra, el Gobierno Municipal del Canton Morona representada
legalmente por el magister Francisco Alfredo Andramufio Rodriguez, en calidad de Alcalde, que en
adelante y para efectos de este instrumento se denominard “GMCM”.

Los intervinientes, por los derechos que representan, libre y voluntariamente aceptan celebrar este
Convenio Marco, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - BASE LEGAL:

1.1 El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

>

reconocidos en la Constitucion.”.

1.2 El articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, transparencia y evaluacion.”.

1.3 El articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales”.

14 El articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, describe: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

1.5 El articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
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superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de mdsica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendrén fines de lucro.”.

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho
a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)".

El articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece: “La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en
la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y &rganos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable
y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira
la secesion del territorio nacional.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de emitir politicas publicas
territoriales; la eleccién directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufragio universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y
de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucién y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autonomos
descentralizados de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos,
incluyendo aquellos obtenidos de la gestion de cooperacion internacional, de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucién y la ley. (...)".

El articulo 55 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone: “ Competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal.- Los gobiernos auténomos descentralizados municipales tendrén
las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...) Q)
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Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios
publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. Previa
autorizacién del ente rector de la politica pablica, a través de convenio, los gobiernos
auténomos descentralizados municipales podran construir y mantener infraestructura fisica
y los equipamientos de salud y educacidn, en su jurisdiccion territorial. (...)”.

1.9 El articulo 60 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone: “Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le
corresponde al alcalde o alcaldesa: a) Ejercer la representacién legal del gobierno
auténomo descentralizado municipal; y la representacion judicial conjuntamente con el
procurador sindico; (...) n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan
al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacién del
Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la
materia; (...)”.

1.10 El articulo 138 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone: “El Ejercicio de las competencias de infraestructura
y equipamientos fisicos de salud y educacion.- Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales y metropolitanos, podran construir y mantener la infraestructura y los
equipamientos fisicos de salud y educacién, para lo cual deberan contar con la autorizacién
previa del ente rector a través de convenio, y sujetarse a las regulaciones y procedimientos
nacionales emitidos para el efecto. Cada nivel de gobierno sera responsable del
mantenimiento y equipamiento de lo que administre”.

1.11  El articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social
y rendicion de cuentas. (...)".

1.12  Elarticulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)".

1.13 La letra I) del articulo 68 del Estatuto Académico de la Universidad Regional Amazonica
Ikiam, dispone: “Funciones y atribuciones del Rector. - En calidad de autoridad ejecutiva,
el Rector tiene las siguientes responsabilidades: (...) l) Suscribir contratos, convenios o
cualquier otro instrumento, a nivel nacional o internacional. (...)".

CLAUSULA SEGUNDA. - ANTECEDENTES:

2.1 De “IKIAM”:

2.1.1  La Universidad Regional Amazoénica Ikiam es una institucion de educacién superior publica,
creada en 2013, ubicada en la Regi6én Amazdnica ecuatoriana. Esta enfocada en el desarrollo
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de conocimiento, ciencia y formacion de calidad para la conservacién y sostenibilidad de los
recursos naturales. Comprometida con la contribucidn de soluciones a los desafios sociales y
ambientales que enfrenta actualmente el Ecuador, la region y el mundo. Es una universidad
especializada en formacion académica e investigacién para la sostenibilidad ambiental.

2.1.2  EI 30 de septiembre de 2021, se extendio la accion de personal No. 172, a favor de la doctora
Maria Victoria Reyes Vargas, en calidad de Rectora de la Universidad Regional Amazdénica
Ikiam.

2.1.3  Mediante Informe técnico de justificacion para la suscripcion del instrumento de cooperacion
interinstitucional de 09 de octubre de 2024, suscrito por la magister Veronica Lorena Andrade
Sierra, Personal Académico Ocasional - Grado 1 en su parte pertinente, sefiald lo siguiente:
“(...) las dos instituciones muestran el interés de suscribir un convenio que ampare las
actividades de interés conjunto.”.

2.1.4 Mediante memorando Nro. IKIAM-VA-2024-0360-ME de 09 de octubre de 2024, el
Vicerrectorado Académico, emitid el respectivo aval para la suscripcion del Convenio.

2.1.5 Mediante Informe de Pertinencia de Vinculacion IKIAM-DRI-2024-053-1P de 14 de octubre
de 2024, emitido por la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, se concluy6 y
recomendo lo siguiente: “(...) En virtud del informe técnico remitido por la Mgs. Verénica
Lorena Andrade Sierra, Docente Ocasional Grado 1 el 09 de octubre de 2024, se emite el
aval técnico por parte del Vicerrectorado Académico, con Memorando Nro. IKIAM-VA-
2024-0360-ME, para la suscripcion del “CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON MORONA Y
LA UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM.", la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales concluye que es pertinente esta vinculacién para unir recursos y
conocimientos, potenciando el avance académico e innovador de ambas instituciones.”.

2.2 Del “GMCM”:

2.2.1  El cantdn Morona fue creado mediante Decreto Legislativo Nro. 61 del 21 de abril de 1981y
publicado en el Registro Oficial Nro. 427 el 27 de abril de 1981. Hoy en dia, el Gobierno
Municipal del Cantén Morona es un organismo seccional responsable y comprometido en
impulsar el Buen Vivir, a través del desarrollo territorial, econémico, sociocultural y
ambiental del cantdn; a fin de que, Morona sea un espacio de encuentro, equidad y
participacion en armonia con su cultura y con su naturaleza, con una gestion eficiente y
prestacion de servicios basicos de calidad, infraestructura, seguridad ciudadana, trnsito,
saneamiento ambiental, gestion de riesgos, fomento de la cultura, responsable del crecimiento
urbano ordenado y del desarrollo del cantén. Como vision del GAD se considera el hecho de
ser lider en el territorio, solidario, eficiente y comprometido, con un sistema de gestién
organizacional de excelencia, facilitador del desarrollo local, de la participacién ciudadana y
del uso sostenible de sus recursos, y que contribuye a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.
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2.2.2  Enel mes de marzo de 2023, el Pleno de la Junta Provincial Electoral de Morona Santiago
confiri6 al Magister Francisco Alfredo Andramufio Rodriguez la credencial de Alcalde del
cantén Morona

2.2.3 La Administracion 2023-2027 inici¢ sus funciones con la posesion de sus autoridades el
domingo 14 de mayo de 2023, siendo la maxima autoridad del GAD Municipal de Morona el
magister Francisco Alfredo Andramufio Rodriguez.

2.2.4  El Gobierno Municipal del Canton Morona, con el propésito de fomentar la investigacion
cientifica y el desarrollo académico en las diferentes Instituciones de Educacién del pais,
estimo conveniente ofrecer su colaboracién, al sector de la academia y de la investigacion.

2.2.5 El Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantén Morona, en concordancia con
las normas del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, para fijar el rumbo institucional que oriente las acciones a seguir, declara la misién
y vision, asi como los objetivos estratégicos que permitiran dar cumplimiento a las
competencias y responsabilidades que le corresponden.

Misién: El Gobierno Municipal del Cantdn Morona, planifica, implementa e impulsa
proyectos y servicios de calidad para satisfacer las necesidades colectivas, asegurando el
desarrollo en forma sostenible, equitativa y competitiva, con la participacion directa de los
actores sociales, en un marco de ética y transparencia institucional, optimizando los recursos
disponibles.

Vision: El cantdn Morona al 2027, es un territorio de convergencia y equilibrio, constituido
por una poblacion intercultural que brinda servicios de calidez a propios y extrafios, cuyos
asentamientos se fortalecen de manera ordenada en un entorno natural y en armonia con las
actividades productivas que permiten el aprovechamiento eficiente de sus recursos naturales,
fortalecidos por un potencial energético y vial, esto en un marco de cogestién y
corresponsabilidad institucional y social.

Filosofia Institucional:

e Compromiso personal para ofrecer los servicios con mistica y responsabilidad.

e Bienestar colectivo, fomento y proteccion de los intereses locales.

e Desarrollo fisico, urbano y rural.

o Nacionalismo, civismo y confraternidad para lograr progreso y unidad.

e Desarrollo y mejoramiento de la educacion, cultura y asistencia social.

e Soluciones mas adecuadas a los problemas con arreglo a las condiciones cambiantes
en lo social, politico y econémico.

e Gestion racionalizada, procedimientos de trabajo uniformes y flexibles,
profesionalizacion y especializacion de la gestion del gobierno local.

e Andlisis y respuestas a los problemas.

e Profesionalizacidon de los recursos humanos.

e Servicios de calidad.
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CLAUSULA TERCERA. - OBJETO:

El objeto de este convenio es establecer y delinear los mecanismos que permitan a las partes realizar
actividades de interés comdn en las &reas de gestion, academia, investigacion, vinculacion y otras
relacionadas con la naturaleza de las entidades intervinientes.

Para el disefio, coordinacidn, articulacién, ejecucién y seguimiento de cada programa, proyecto o
actividad, las partes suscribiran acuerdos o convenios de cooperacion especificos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de este instrumento.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para el cumplimiento del objeto de este Convenio las partes se comprometen a lo siguiente:

4.1 Contribuir al logro de los objetivos de este Convenio mediante el aporte de recursos técnicos,
logisticos y humanos necesarios.

4.2 Definir las acciones especificas que se puedan realizar para el cumplimiento del objeto de
este Convenio.

4.3 Establecer las areas técnicas y administrativas de asesoria o gestion, que pueden ser objeto
de la cooperacién institucional en el marco de este Convenio.

4.4 Formular, gestionar y coordinar proyectos de investigacion cientifica, innovacion, académica
y de vinculacion con la sociedad que lleven al desarrollo comunitario y del territorio. Asi
como, la participacion en eventos técnicos y de difusidn en estas materias.

4.5 Abrir espacios de dialogo, grupos focales y mesas de trabajo, con los diferentes actores
institucionales y empresariales en los sectores de intervencion del convenio, que fortalezca
la formacion académica de los estudiantes y el desarrollo de la innovacién y la investigacion;

4.6 Fomentar una cultura de innovacion e investigacion para el desarrollo econémico y sostenible
del territorio, apoyada en procesos investigativos y tecnolégicos que pueden desencadenar
en la ejecucién de programas y proyectos especificos.

CLAUSULA QUINTA. - FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE FONDOS:

Este Convenio no implica erogacién econémica para ninguna de las partes; sin embargo, en la
eventualidad de que en el desarrollo de este instrumento las partes se vieren en la necesidad de realizar
erogaciones economicas, éstas seran valoradas y de asi convenir a los intereses de las partes, se
detallaran en las modificaciones, adendas o convenios especificos a este instrumento, en las que se
determinaran las correspondientes certificaciones presupuestarias conforme lo determina el articulo
115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO:

Este Convenio tendra una vigencia de cinco afios 5 afios, contados a partir de la fecha de su suscripcion.
Dicha vigencia podra ser renovada por igual tiempo, de asi convenir a los intereses institucionales de
ambas partes, lo que deberd manifestarse mediante comunicacion escrita que dé cuenta de los
resultados del Convenio con al menos treinta (30) dias previos a la terminacion; caso contrario bastara
con el sdlo cumplimiento del plazo para su terminacion.

\uyuna, kilometro 7 via a Alto Tena www.ikiam.edu.ec




¥5,

N MUNICIPIO I klam OO0

”ﬁﬁp DEMORONA Universidad Regional Amazénica

CLAUSULA SEPTIMA. — ADMINISTRACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO,
LIQUIDACION Y CIERRE:

Para la ejecucion, administracion, supervision y cierre del convenio, se designan desde cada institucién
los administradores respectivos:

7.1 Por “IKIAM”

NOMBRE: M.Sc Verénica Lorena Andrade Sierra

CARGO: Personal Académico Ocasional 1

DIRECCION: Parroquia Muyuna, Km 7 via a Alto Tena, Tena — Napo —Ecuador
TELEFONO: (06) 2999160 — (06) 3700040 ext 136

E —MAIL: veronica.andrade@ikiam.edu.ec

7.2 Por “GMCM”

NOMBRE: Mgs. Angelo Ivan Difilo Bueno

CARGO: Especialista de Cooperacion Internacional de la Direccion de Planificacion de la Institucion.
DIRECCION: Simén Bolivar entre 24 de mayo y 9 de octubre

TELEFONO: 072700143 Ext. 1404

E —-MAIL.: adifilo@mmorona.gob.ec

Los administradores del Convenio se encargaran de verificar el efectivo cumplimiento del objeto y
obligaciones del convenio, asi como de presentar un informe final de cierre, adjuntando los respectivos
anexos.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El Convenio terminara por las siguientes causas:

8.1 Por vencimiento del plazo.
8.2 Por cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este Convenio.
8.3 Por terminacion de mutuo acuerdo de las partes, cuando no se puedan cumplir las

obligaciones, y;

8.4 Por terminacion unilateral ante circunstancias técnicas imprevistas o de caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente comprobadas, dentro del plazo de 30 dias de ocurrido el hecho.

La terminacion del Convenio por cualquiera de las causales antes sefialadas no afectara la conclusion
de las obligaciones y actividades que las partes hubieren adquirido y que se encuentren ejecutando en
ese momento, salvo que las partes lo acuerden de otra forma.

Una vez finalizado el Convenio, por cualquiera de las causas determinadas en esta clausula, las partes
suscribiran el acta de terminacion del convenio de cooperacion, en un plazo no mayor a un mes,
posterior a la fecha de terminacion del Convenio.
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CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACIONES:

Las condiciones establecidas en este Convenio podran ser modificadas, con la suscripcion de un
convenio modificatorio o adendum durante la vigencia de este instrumento, se contara con los informes
técnicos y legales que sean del caso y que justifiquen plenamente las modificaciones planteadas,
siempre que no se modifique el objeto de este convenio. Tales modificaciones deberan ser estudiadas
y aceptadas por la contraparte, contando para el efecto con veinte (20) dias plazo de anticipacién a la
fecha en que se pretenda implementar los cambios solicitados.

CLAUSULA DECIMA. - DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO Y RELACION
LABORAL.:

La suscripcion de este convenio tiene un caracter de cooperacion institucional y en ningln caso puede
considerarse como un documento que legitime una relacién de dependencia laboral, por lo tanto, no
se reconocera remuneracion, estipendio econdémico o subvencion de ningln tipo a los profesores,
investigadores, estudiantes u otros sujetos involucrados en el proceso.

Este instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los trabajadores de
las instituciones comparecientes o de terceras personas. En este sentido, la institucion que hubiere
contratado o contratare a personal para la ejecucion de este instrumento, lo hard por su propia cuenta,
y las obligaciones laborales que se desprendan de la ejecucidn de este instrumento seran exclusivas de
cada parte.

En virtud de esta clausula, queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula ni aun
solidariamente a las instituciones comparecientes en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones
laborales especificas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. — PROPIEDAD INTELECTUAL.:

Los derechos de propiedad intelectual, derechos de autor y demas de esta naturaleza sobre los
documentos, estudios, diagndsticos, diversas categorias de publicaciones (en cualquier formato:
impresos, disco compacto, videos, paginas web, etc.) o informacion producida bajo este convenio y
las actividades de cooperacidn, seran compartidos de igual manera por IKIAM y GMCM, salvo
acuerdo escrito en contrario. En estos se les dara el debido reconocimiento a las partes y se incorporara
tanto el nombre como el logo distintivo de ellas. Las partes convienen expresamente que podran
utilizar los resultados obtenidos de las actividades que se realicen al amparo de este instrumento en
sus actividades profesionales. La divulgacién de estos por alguna de las partes debera realizarse con
el previo consentimiento por escrito de la otra.

Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la
contraparte el material que se desarrolle con motivo del convenio, de sus convenios especificos y de
sus actividades de cooperacion, salvo acuerdo escrito en contrario de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la
interpretacion o ejecucion de este convenio interinstitucional o posteriores enmiendas de este
instrumento, o de cualquier cuestién no contractual relacionada, seré resuelta por medio del dialogo
directo y amigable entre las partes.
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De no existir dicho acuerdo directo, podran someter la controversia al proceso de mediacién pertinente,
para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado. El acta de mediacion tiene el caracter de sentencia ejecutoriada y de esta no cabra ningun
recurso de alzada.

Si respecto de la divergencia suscitada no existiere acuerdo conforme lo establecido en el parrafo
precedente, las partes someteran sus diferencias al procedimiento establecido en el Cédigo Organico
General de Procesos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES:

Para todos los efectos previstos en este Convenio, las comunicaciones que deban ser enviadas seran
dirigidas por escrito y en idioma castellano, bastando en cada caso que el remitente tenga la
correspondiente constancia de que su comunicacion ha sido recibida en las direcciones de las otras
partes. Para este efecto, las partes fijan las siguientes direcciones:

13. 1 IKIAM:

DIRECCION: Parroquia Muyuna, kildmetro 7 via a Alto Tena, Tena — Napo — Ecuador.
TELEFONOS: (+593) 6 3 700 040

E-MAIL: rectorado@ikiam.edu.ec

PAGINA WEB: www.ikiam.edu.ec

13.2 GMCM

DIRECCION: Simén Bolivar entre 24 de mayo y 9 de octubre
TELEFONOS: 072700143 Ext. 1404

E-MAIL: info@mmorona.gob.ec

PAGINA WEB: https://www.morona.gob.ec/

En caso de cambio de direccidn, es obligacién de la parte que lo genere, informar por escrito a la
contraparte institucional la nueva direccién que debera tenerse en cuenta para tales efectos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte de este convenio, los siguientes documentos que se acompafian como habilitantes:

14.1  Copias de los documentos de identidad y nombramientos de los representantes legales de las
partes que suscriben el Convenio.

14.2  Los deméas documentos determinados en los antecedentes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. - ACEPTACION:

Las partes libre y voluntariamente declaran expresamente su aceptacion a todo lo estipulado en este
instrumento, a cuyas condiciones se someten. En prueba de su conformidad, las partes firman este
Convenio.

ilometro 7 via a Alto Tena www.ikiam.edu.ec
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$ DEMORONA Universidad Regional Amazénica

En la ciudad de Tena, a los 14 dias del mes de noviembre de 2024; no obstante, este instrumento
quedara perfeccionado y entrara en vigor desde la fecha en que sea suscrito por todas las partes.

Francisco Alfredo Andramufio Rodriguez

RECTORA ALCALDE
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA  GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
IKIAM MORONA

Por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Morona

Dr. Hugo Cueva Davila.

Aprobado por: Procurador Sindico del GMCM

Revisado por: Arg. Darwin Antonio Calva Riofrio
Director de Planificacion GMCM

Mgs. Angelo lvan Difilo Bueno.

Elaborado por: L - .
P Especialista de Cooperacion Internacional GMCM

Por la Universidad Regional Amazonica Ikiam

Aprobado por: Mgs. Franco Villamagua
Procurador

Mgs. William Nufiez
Director de Asesoria Legal y Normativa

Revisado por:

Mgs. Diana Guagcha
Especialista de Asesoria Legal y Normativa
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